
 

附件 1：PACE 理事会和干事的职责及程序 

  

一、 理事会的职责及程序 

1、 PACE 章程第四条规定，“PACE 由其理事会监督管理。理事会

有权力、能力和责任对本团体的事务、业务、活动、财产和

资产进行总的管理、控制和监督，并在其认为适当时按照社

团注册证书及本章程列明的目的和限制，制定宣传和推进本

协会及其目的的规则、规章和指南。理事会批准运行和管理

程序，审阅和批准由会长和/或其他干事建议的工作计划，

并帮助会长管理各项活动。”本附件的目是对理事会如何履

行这些职责以及理事个人对 PACE 和其他理事会成员的责任

规定进一步的细节。 

2、 理事会至少每半年举行一次会议，可由理事们亲自出席，或

通过电话会议，或电子邮件，或其他电子方式进行。在特殊

情况下，可一年举行一次会以，或应理事（们）的要求通过

电子邮件举行会议。采用电子邮件方式举行的会议应在该季

度最后一个全周期间进行，并由那一周内的邮件交换组成。

主席应为每次会议准备一个建议的议程，该建议议程应在不

迟于会议开始前的一天通过电子邮件散发（给各位理事）。

任何其他理事也可提出要在会议上讨论或表决的问题。这些

额外的事项可在一致同意后，或虽有个别理事不同意这些额



外的议程事项而经多数表决同意后，加到议程中。 

3、 建议的议程将是每次会议要讨论的第一个事项，并且，如有

必要，可经一致同意或表决而进行修改。之后，将对各个议

程事项进行讨论和表决。 

4、 经三分之二多数理事会成员的发起，可在任何时间召开理事

会特别会议。但必须至少在此会议开始前三个工作日通知所

有理事。每次特别会议从开始至结束应延续三个工作日。 

5、 理事们将负责审议理事会会议期间通过电子邮件讨论的所

有问题，并参与讨论。投票表决通常在一周会议结束时进行，

或在某一给定问题的讨论已经协商一致而完成之时进行。在

那周会后，投票表决将以列表方法显示，在此期间通过电子

邮件（如届时理事无法上网发电子邮件亦可用电话或传真）

收到的任何投票都是有效的。然后，主席将准备和散发一个

会议总结，包括任何投票表决的结果。投票情况将列表显示，

结果由主席报告。 

6、 在理事会休会期间，不要求理事们对其他理事的要求或电子

邮件做出响应，或参与理事之间或与各位干事的会间讨论，

但可自由参加。  

7、 在每个 PACE 财政年度的最后一次理事会会议上，会长将向

理事会提出下一财政年度的工作计划。该工作计划应包括：

建议在新的一年开展的活动、开展这些活动的计划、建议的

预算、以及理事会在新的一年里应解决的战略和政策问题。



会长亦可建议由某个理事个人牵头某项活动和检查责任。在

这次会议，理事会还将审议由会长建议和提出的来年工作计

划，包括建议的预算。 

8、 正式的理事会会议可以而且应当辅以定期的理事会成员，干

事，以及其他 PACE 其他管理人员和工作人员组成的各种委

员会会议。这些会议可由本人亲自出席，或通过电子邮件、

电话会议、或其他通讯手段进行。应事先将这些会议通告所

有理事会成员，使他们有机会参加，或得到会后做出的总结。

理事会还可建立委员会以监督和/或实施具体的任务和召集

（参会人员亲自出席、电话会议、用电子邮件、或委员会选

定的任何其他方法）更多的定期会议（如每月一次），并将

这些会议的结果报告理事会。这些报告无需采取正式报告的

形式，而是以电子邮件通讯的方式抄送给所有理事。 

9、 至少有一位理事应牵头至少一个主要的委员会/任务，该委

员会/任务是要解决对 PACE 的存在和未来发展至关重要的

问题。每位理事在其任期内至少要组织/参加两次 PACE 活

动。 

10、 若某一理事不能参加理事会活动（包括理事会会议和表决）

达六个月，该理事应辞去其职位；若某一理事不能参加理事

会活动超过一年，该理事则被自动从其职位除去。 

11、 任何理事可通过向主席提交一份书面辞呈而在任何时候辞

职。辞职的生效不需要对辞呈的认可，除非书面辞呈这样要



求。应在此后三十天内将此辞职情况通告理事会。虽然理事

可在任何时间辞职，但鼓励拟辞职的理事在已预定的理事会

选举即将到来之前辞职。这样，除补选已到期的理事的空缺

外，辞职理事的空缺也可在那次选举中补上。 

12、 理事会可在其任何一次会议上通过在职理事三分之二多数

票的表决选举新的理事，以填补因辞职或其他原因新造成的

空缺。被选举填补空缺职位的理事的任期应为该空缺职位的

剩余任期，直至在下一次定期选举选出其接替者为止。 

二、 主席和干事的职责 

（一） 主席应 

1、 主持所有理事会会议； 

2、 使理事会充分了解本协会的活动，并与理事会成员自由

磋商； 

3、 被授权代表本协会签署支票、和合同，但要遵守本章程

的限制； 

4、 是所有委员会的当然成员； 

5、 有理事会授予的任何其他权力及行使理事会委派的任何

其他职责。 

（二）、会长应 

1、主管和监督本协会的日常事务和业务； 

2、准备供理事会审议批准的年度计划和预算； 

3、被授权代表本协会签署支票、和合同，但要遵守本章程的



限制； 

4、是所有委员会的当然成员； 

5、至少每季度向理事会提交 PACE 活动报告，以及向该年最后

一次会议提交总结该年成果的报告； 

6、提名如副会长、秘书、和司库等其他 PACE 干事以供理事会

审议并经多数票表决确认； 

7、提名法律上代表 PACE 的代理人供理事会多数票表决批准； 

8、录用其他 PACE 管理人员和职员，包括项目经理、区域协调

员、以及协助协会行政管理的其他职员（为求实效，这些职位

不需要理事会的批准）； 

9、若对实现 PACE 的目标及实施其计划适当和必须，录取和雇

佣 PACE 雇员（要符合经理事会批准的工作计划和预算）； 

10、有理事会授予的任何其他权力及行使理事会委派的任何其

他职责。 

（三）、副会长应 

1、管理会长和/或理事会分配的具体计划； 

2、在会长缺席或无力作为的情况下，行使会长的权力； 

3、帮助会长管理本协会的日常活动； 

4、履行会长委派的其他职责。 

（四）、秘书应 

1、在会议记录簿中记录所有理事会会议的纪要； 

2、保管本协会的正式记录，包括，但不仅限于，会议纪要、



合同、历史数据等； 

3、分发，或负责分发所有本协会的通知； 

4、履行理事会委派的任何其他职责。 

（五）、司库应 

1、保持，或负责保持本协会完整准确地收支账目； 

2、被授权代表本协会签署支票，但要遵守本章程的限制； 

3、.及时地将本协会的所有资金、债卷、及其他有价证卷

在本协会的名下存到，或负责存到由理事会指定的保管人

处； 

4、在每年第一次理事会会议上提交一份协会财务报告，适

当详细说明前一年： 

 （1）到本次会议前六个月内结束的本协会 12 个月的财

政期为止，协会的资产和负债情况； 

 （2）在那一财政年度资产和负债的主要变化； 

 （3）在那一财政年度本协会的所有收入； 

 （4）在那一财政年度本协会的所有支出。 

这份向理事会提交的报告可以是任何一分本协会向国内税

务局（Internal Revenue Service）或州司法部长(State 

Attorney General)提交的包括上述具体信息的报告的经

证明或认证的副本。该报告应与理事会会议的纪要一起归

档。 

5、在所有适当的时候，只要理事会要求，使本协会的任何干事或理



事能够查阅本协会的记录簿和账目，并且向提出要求的理事会或其他

机构提交本协会帐户的财务报表。司库还应履行由理事会委派的任何

其他职责。 


